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 Паспорт программы развития МКОУ Петренковская ООШ 
НА 2013-2017 г.г. 
	Полное наименование программы 
	Программа перспективного развития Муниципального казенного общеобразовательного учреждения Петренковская основная общеобразовательная школа

	Основания для разработки программы 
	· Конвенция о правах ребенка;

· Конституция Российской Федерации;

· Федеральный закон «Об образовании» с учётом изменений, внесённых Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года и от 21.07.2007 N 194-Ф3, вступивших в силу с 1 сентября 2007 года.

· Федеральный закон Российской Федерации от 9 февраля 2007 г. N 17-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации "Об образовании" и Федеральный закон "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" в части проведения единого государственного экзамена.

· Федеральный закон Российской Федерации от 8 мая 2010 г. N 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» 

· Приказ Минобрнауки России «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 24.03.2010 № 209; 

· Стратегия социально-экономического развития России до 2020 года; 
· Модель «Российское образование – 2020», принятая 13.09.2007 года на Совете по реализации приоритетных национальных проектов в Белгороде.

· Национальная образовательная стратегия «Наша новая школа», (Послание Президента Федеральному Собранию Российской Федерации 5 ноября 2008 г.);

· Федеральные государственные образовательные стандарты нового поколения (ФГОС);
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

· СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»;

· Устав МКОУ Петренковская ООШ;
· Социальный заказ общества на образовательные услуги;

· Результаты опроса родителей, подтверждающие  необходимость внедрения инновационных технологий в развитие образовательного процесса в школе;

· Создание необходимой материально-технической базы.

	Проблема


	1.Расширения образовательной системы школы с целью обеспечения качества образовательного процесса и развития его инновационного потенциала в связи с введением ФГОС второго поколения.



	Цель программы
	создание условий для формирования и развития компетентной личности, обладающей целостной научной и духовно-нравственной картиной мира, стремящейся к повышению своего интеллектуального и культурного уровня, способной к самопознанию.

создание в школе организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровьесбережения, учитывающих 

· индивидуальные показатели состояния здоровья обучающихся; 

· усиление контроля за медицинским обслуживанием учащихся; 

· создание материально-технического, содержательного и информационного обеспечения агитационной и пропагандистской работы по приобщению подрастающего поколения к здоровому образу жизни; 

· развитие организационного, программного и материально-технического обеспечения дополнительного образования обучающихся  в аспектах здоровьесбережения, их отдыха, досуга; 

· разработку и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья педагогических работников школы. 



	Основные задачи программы
	Создание образовательных программ, соответствующих новым образовательным стандартам. 

Создание условий для реализации компетентностной модели содержания образования по профилю школы и совершенствования технологий обучения. 

Создание спектра возможностей для реализации каждым выпускником школы  своего потенциала в различных сферах деятельности. 

Дальнейшее развитие и обновление организационно – управленческих механизмов и распространение опыта учителей. 

Развитие эффективной воспитательной системы школы, обеспечивающей широкий спектр возможностей дополнительного образования, системы школьного самоуправления и социальной активности учащихся. 

Четкое отслеживание санитарно-гигиенического состояния школы. 

Гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объема домашних заданий и режима дня; 

Освоение педагогами новых методов деятельности в процессе обучения школьников, использование технологий урока, сберегающих здоровье учащихся.

Планомерная организация полноценного сбалансированного питания учащихся.

Привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся.

Совершенствование информационно-образовательной инфраструктуры системы образования школы как механизма обеспечения качества, доступности образования и социального взаимодействия партнеров школы. 

Повышение профессиональной компетентности учителей. 



	Перечень целевых программ 
	Целевая программа «Информационно-образовательная среда школы» 

Целевая программа « Система управление качеством  образовательного процесса».
Целевая программа «Материально-техническое и ресурсное обеспечение образовательного процесса».

Целевая программа "Школа — территория здоровья" 



	Периоды и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период 2013 – 2017г по следующим этапам: 
1 этап (2013-2014 гг.) – подготовительно-преобразующий. Работа в новых организационно - экономических условиях  в соответствии с требованиями НОИ «Наша новая школа» 

 Развитие внешнего взаимодействия школы с социальными партнерами, органами местного самоуправления. 

Развитие информационных возможностей образовательного процесса школы. 

Деятельность творческих групп по реализации отдельных проектов программы. 

Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы. 

2 этап (2015 – 2016гг) - преобразующий. Реализация ведущих целевых программ и проектов программы развития школы. Осуществление промежуточного контроля, экспертиза реализации проектов. 

3 этап (2016 -2017гг) – заключительно-прогностический. Подведение итогов и  системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях, обобщение накопленного опыта. 

Обновление материальной базы школы. Постановка новых стратегических задач развития образовательной системы школы, подготовка текста новой программы развития.

	Целевые индикаторы эффективности реализации Программы 
	Развитие инновационного потенциала школы. 
· создание учебно-методического комплекса, обеспечивающего здоровьесберегающий подход в образовательной программе школы; 

· создание информационной инфраструктуры школы, обеспечивающей доступность качественных ресурсов; 

· организация эффективного взаимодействия с социальными партнерами школы; 

Создание эффективной системы управления качеством образования школы. 

· эффективность управленческих действий по обеспечению качества образования; 

· эффективность управленческих действий по обеспечению культурно-эстетической среды школы; 

· эффективность управленческих действий по созданию системы взаимодействия педагогов, служб сопровождения для создания системы оптимального соотношения основного и дополнительного образования учащихся; 

· эффективность управленческой деятельности по созданию оптимальных условий для сохранения здоровья, обеспечения психологической комфортности субъектов образовательного процесса; 

· эффективность деятельности школы по созданию условий доступности качественных образовательных ресурсов (развитие информационной среды школы, организация эффективного взаимодействия с социальными партнѐрами школы, создание условий безопасности организации образовательного процесса); 

· эффективность управленческих действий по созданию условий для развития профессиональной компетентности педагогов школы; 

· эффективность управленческой деятельности по материально-техническому оснащению образовательного процесса. 



	Критерии достижения результатов: 
	· Востребованность образовательной программы школы, предполагающей разнообразный спектр возможностей обучающихся. 

· Удовлетворенность родителей и учащихся качеством и эффективностью учебно-воспитательной системы школы. 

· Повышение роли индивидуальных достижений в развитии учащихся. 

· Личностное и профессиональное самоопределение выпускников. 

· Сформированость ценностного отношения к вопросам, касающимся здоровья и здорового образа жизни.

· Высокий уровень социального развития, социальной успешности, социальной адаптации выпускников школы. 

· Высокий уровень методологической культуры и профессиональной компетентности педагогов. 

· Востребованность опыта инновационной деятельности школы другими образовательными учреждениями и педагогами. 

· Наличие опубликованных в печати и изданных дидактических материалов по результатам инновационной деятельности. 



	Разработчики программы
	Творческая группа в составе администрации школы, руководителей предметных  методических объединений  при участии родительской общественности

	ФИО, должность, телефон руководителя школы

Администрация школы
	Шмытко Надежда Петровна, директор школы,  первая квалификационная категория.

Тел 5-61-41
Петренко Ирина ивановна, заместитель директора школы по УВР,  
5-61-41



	Сайт школы
	http://petrenkosch.narod2.ru/

	Система организации контроля за выполнением программы 
	Постоянный контроль за выполнением программы  осуществляет Совет школы.


Введение в программу.
Коренные преобразования в системе образования, связанные с ее модернизацией, затрагивают не только институты образования, но и предполагают формирование нового сознания и новой идеологии, связанной с системным крупномасштабным государственным реформированием всей социальной сферы. Новый подход, с одной стороны, предполагает общественный заказ на новое качество образования, то есть развитие демократических институтов, обеспечивающих это качество, а с другой стороны, ответ школы как образовательного института на новые вызовы в форме проектирования своего развития. 

Ориентация на новые образовательные результаты влечет за собой существенные изменения всей системы образовательной деятельности школы. Прежде всего, актуализируется задача формирования навыков самостоятельной познавательной и практической деятельности обучаемых. Основной целью учебного процесса становится не только усвоение знаний, но овладение способами этого усвоения, развитие познавательной потребности и творческого потенциала учащихся. Достижение личностных результатов обучения, развитие мотивационных ресурсов обучаемых требует личностно-ориентированного образовательного процесса, построения индивидуальных образовательных программ и траекторий для каждого школьника. 

Современное образовательное учреждение развивается в условиях быстро меняющихся требований как к самой образовательной организации, так и к образовательным результатам, обеспеченным ее педагогической системой. Для школы, традиция педагогической системы которой строится на ценностях интеллектуального развития личности, важными предпосылками становления нового качества деятельности являются: 

· новые требования к характеру профессиональной деятельности учителя, базирующиеся на современном междисциплинарном знании о развитии человека средствами образования; 

· актуальность образования в традициях образовательной программы как системообразующего фундамента базовых компетенций школьников; 

· актуализация значимости новых надпредметных образовательных умений школьников, то есть, таких умений, которые позволяют учащимся находить варианты решения социальных проблем, используя варианты личностно-значимой деятельности; 

· необходимость эффективного развития педагогического сообщества школы как создателя такой профессиональной среды, в которой реализуются гуманитарные ценности, формулируются новые профессиональные задачи. Новые ориентиры профессиональной компетентности педагогов приводят к необходимости изучения новых возможностей образовательно-формирующей среды самой школы; 
· необходимость эффективного внедрения организационно-управленческих механизмов для управления качеством образования в школе.

Новые тенденции развития социальной среды не позволяют школе оставаться в режиме пассивно-приспособительной деятельности, эффективной является позиция прогнозирования своих будущих изменений с точки зрения качества образовательной деятельности. 

При этом, качество образования рассматривается как комплексный показатель, синтезирующий все этапы становления личности, условия и результаты образовательного процесса, а также критерий эффективности деятельности образовательного учреждения, соответствия реально достигаемых результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям. 

Сегодня становится все более очевидным, что социальная успешность личности, является интегративным критерием качества образовательной деятельности школы. Отсроченные результаты образования, то есть удовлетворенность выпускников профессиональной деятельностью, их успешность, мобильность, включенность в инновационные процессы развития науки и производства являются трудноизмеримыми в привычных традициях оценки образовательных результатов, однако именно таков вектор развития школы – вектор социальной успешности, а именно: стратегия лидерства школы закладывает основы для стратегии лидерства у своих выпускников. 
В современных рыночных условиях актуальными становятся такие способности, которые позволят выпускникам школы  успешно самоопределиться в мире, принимать обоснованные решения относительно своего будущего, быть активными и мобильными субъектами на рынке труда. Но и школа должна выживать в рыночных условиях, то есть стратегия лидерства является наиболее эффективной стратегией, если в качестве основания лежит идея эффективной образовательной организации, отвечающей запросам социума. И в этом смысле должны быть гармонизированы отношения всех субъектов образовательного процесса, спроектировано эффективное развитие и реализована системная стратегия инновационных изменений. 
Школа  ориентируется на целевые ориентиры, обеспечивающие его развитие. 

К таким индикаторам относятся: 

· инновационность образовательной деятельности в логике трех основных элементов инновационного процесса: создания педагогических новшеств, их внедрения и освоения, а также применения и распространения; 

· качество образования в школе как динамическое соответствие современным запросам со стороны всех заинтересованных субъектов – непосредственных и опосредованных заказчиков, в первую очередь, учащихся и их родителей (законных представителей), работодателей, государства; адекватность содержания образования современным социальным условиям; 

· оптимизация здоровьесберегающей образовательной среды школы как условие сохранения здоровья участников образовательного процесса. 

В качестве индикаторов оценки качества образования в школе принимается: 
· качество образовательной программы, предполагающей разнообразный спектр возможностей учащихся; 

· качество и эффективность воспитательной системы школы; 

· качество иноформационно-образовательной среды школы; 

· качество инфраструктуры системы образования школы; 

· эффективность системы повышения квалификации педагогического коллектива школы; 

· эффективность внутришкольной системы управления качеством. 

Интеграционный показатель выбранных направлений должен задать высокий рейтинг школы как эффективной образовательной организации. 

Программа модернизации российского образования ориентирована на достижение нового качества образования, которое призвано обеспечить «наряду с внедрением компетентностного подхода расширение спектра индивидуальных образовательных возможностей и траекторий для учащихся». 

Ключевыми принципами модернизации российской школы являются еѐ гуманизация и гуманитаризация, под которыми понимаются: 

- индивидуализация школьного образования, его личностно – ориентированный характер; 

- открытость образования к внешним запросам; 

- обновление организационно – экономических механизмов. 

Основными задачами современного образования являются: 
1.Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее баланс фундаментальности и компетентностного подхода. 

2.Формирование базовых компетентностей современного человека: 

- информационной (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем); 

- коммуникативной (умение эффективно сотрудничать с другими людьми); 

-самоорганизационной (умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы); 

-самообразовательной (готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность); 

3.Переход на новые образовательные стандарты; 

4.Развитие системы поддержки талантливых детей; 

5.Совершенствование учительского корпуса; 

6.Сохранение и укрепление здоровья школьников. 

В условиях быстроменяющегося мира современная школа должна наряду с созданием целостной системы универсальных знаний и компетентностей учащихся формировать опыт самостоятельной интеллектуальной и творческой деятельности, личной свободы и ответственности ученика. 

Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы как образовательной организации по решению проблемы качества и эффективности. 

	Полное наименование в соответствии с Уставом
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №1

	Юридический адрес
	397835. Воронежская область, Острогожский район, с.Петренково, ул. Мира, д.33а 

	Телефон, факс,
	тел./факс: 8(47375) 5-61-41

	Свидетельство о государственной аккредитации
	  ОП № 026247, регистрационный номер ИН-0785выдано 13 февраля 2012 года Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области.

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	серия А №305075 регистрационный № И-2382. выдана  Инспекцией по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области,13 февраля  2012 года, срок действия лицензии - бессрочно. 

	Характеристика образовательной программы, реализуемой в образовательном учреждении, ее инновационный характер и дополнительные образовательные услуги
	учреждение имеет право ведения образовательной деятельности по образовательным программам: 

- начального общего образования (1-4 кл.) 

- основного общего образования (5-9 кл.)

Школа  предоставляет дополнительные программы по направлениям:

-художественно-эстетическое

- физкультурно-спортивное
- социальное


	Тип и характеристика здания образовательного учреждения 
	Общие характеристики школы: 

Год введения здания школы в эксплуатацию –1992 год. Здание школы – приспособленное.

Проектная мощность – 102 чел.

	Характеристика социума
	МКОУ Петренковская ООШ находится в центре села.  Рядом со школой расположены:  ФАП, здания администрации Петренковского сельского поселения, администрации СПк «Петренковский», сельская библиотека, СДК. 

	Социальное взаимодействие
	Особое внимание в школе отводится социальному партнерству. Школа успешно сотрудничает со следующими организациями:

Администрация  Петренковского сельского  поселения 
Сельская библиотека.
Дом культуры с.Петренкова
ФАП с.Петренкова

	Характеристика педагогического коллектива школы
	Всего работников: 13 чел.

Из них:

Администрация – 2 чел

Педагоги - 7
Из них:

Мужчин-2
Женщин – 11
Стаж:

Более 20 лет- 9 чел.
Образование педагогов:

Высшее – 5 человек
Не имеют высшего образования – 4 человека

Квалификационная категория:

1КК –9




Результатом реализации программы развития 2010-2013г. явилось обеспечение условий для удовлетворения образовательных потребностей различных категорий учащихся: активного развития одаренных и способных учеников, укрепления профилактической работы по предупреждению асоциального поведения, условий для инновационной самообразовательной деятельности учащихся и учителей:

· в школе в наличии поливариантные компоненты образовательной среды: базовый, предпрофильный и дополнительное образование;

· созданы максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности;

· наблюдается положительная динамика личностного роста школьников, формирования патриотизма, толерантного сознания, развитие субъективности в учебно-познавательной деятельности.
Произошло обновление нормативной правовой базы: 

Внесены изменения и дополнения в действующий Устав. 

· Заключены договоры с родителями обучающихся, договоры с сотрудниками; используется электронный дневник и журнал. 

· Получило развитие  методическое обеспечение обучения и воспитания с учетом специфики новой образовательной программы. 

· Повысилась роль методического совета в организации и мониторинге инновационной деятельности учителей. Инновационные процессы, проходящие в настоящее время в школе, связаны с введением ФГОС НОО, созданием условий работы с одаренными и способными учащимися; с развитием культурно-образовательной программы; с использованием электронных носителей информации для индивидуализации учебной деятельности. 

· Повысилась активность учителей при разработке программно-методической продукции. 

Пополнено и модифицировано информационно-методическое обеспечение: использование электронной почты и Интернет для передачи информации в образовательном пространстве района и села. 
Создаются условия для овладения инновациями в образовании педагогическим коллективом: 

С 2011 года прошли курсовую подготовку и владеют навыками работы на компьютере 89% учителей. За 2010-12 г. прошли аттестацию на 1 категорию 8 учителей. 

Материальная база школы. 
Информационно-технические условия организации педагогического процесса в полной мере обеспечивают стабильное функционирование и развитие школы. 

· отремонтировано здание спортивного зала, приобретено учебников на 27 650руб..

· компьютеры-4
· ноутбуки-1
· мультимедийные проекторы-1
· интерактивные доски-1
· многофункциональные устройства- 3
·    Спортивный зал оснащен достаточным спортивным инвентарем для проведения уроков физической культуры, спортивных соревнований.

·    Учебные кабинеты располагают медицинскими  аптечками для оказания первой медицинской помощи.
Общественное управление. 
Действует Совет школы. 

В созданных условиях за 2010-2013 г.г. достигнуты результаты: 
I. Качество результатов обучения и воспитания 
1.1. Система обучения в школе: 

	Ступень образования
	Формы получения образования
	Характеристика учебных программ, используемых в учебном процессе

	Начальное образование 

1-4 классы 
	Очная
	Программы традиционного обучения; 



	Основное образование 

5-9 классы,
	Очная, обучение на дому

В 9 классах организована предпрофильная подготовка 
	Программы основного общего образования; 

Программы, рекомендованные ВОИПКиПРО, используются для вариативной части учебного плана; 




Инновационное продвижение связано с использованием инновационных методов и технологических приемов, введением ФГОС НОО с 2011 года,  приобщением учеников к проектной деятельности, изменением принципов и форм оценивания их достижений. 

Выполнение государственных образовательных стандартов второго поколения  обеспечивает обучающимся в  школе доступность качественного образования; защищает обучающихся от перегрузок и способствует сохранению их психического и физического здоровья; обеспечивает преемственность образовательных программ на разных ступенях общего образования, социальную защищенность обучающихся и педагогического коллектива. 

Качество обучения.

	№
	Название информации
	2009-2010 уч. г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.

	1.
	 Коэффициент качества обученности 

(числитель – кол-во уч., знаменатель – коэф. кач.)  
	
	
	

	
	 I ступень обучения
	16/40%
	17/29
	19/46,1

	
	 II ступень обучения
	14/40%
	15/40
	          17/29,4

	2. 
	Средний балл (числ. – кол-во, знамен. – ср. балл) 
	
	
	

	
	 I ступень обучения
	10/3,4%
	17/3.2
	19/3,6

	
	 II ступень обучения
	15/3.45
	15/3.5
	17/3,2

	3.
	Колич. отличников (числит. – всего, знам. – в % к общему кол. уч.) 
	-
	-
	-

	
	 I ступень обучения
	-
	-
	-

	
	 II ступень обучения
	-
	1/0.03
	-

	5. 
	Процент поступления выпускников 9 классов
	100
	100
	100

	
	Характеристика их распределения по направлениям продолжения образования:
	-
	
	

	
	в ссузы (числ. – кол-во уч-ся, знамен. - %)
	-
	-
	           1/25%

	
	ПУ (числ. – кол-во уч-ся, знамен. - %)
	1/25
	1/50
	2/50%

	
	10-е общеобразов. классы (числ. – кол-во уч-ся, знамен. - %)
	2/50
	1-50
	1/25%

	
	10-е профильные классы (числ. – кол-во уч-ся, знамен. - %)
	-
	-
	-

	6.
	Успехи в турнирных формах (предметные олимпиады, конкурсы и т.п.) Победители, призеры районных олимпиад:

районные: 

1 место
	-
	-
	-

	
	2 место 
	-
	-
	-

	
	3 место
	-
	-
	-


II. Эффективное использование современных образовательных технологий.
Динамика оснащенности компьютерной и множительной техникой учебного процесса: 

	Показатели эффективности использования современных образовательных технологий                                                                  
	2011
	2012

	Количество учащихся, 

приходящихся на единицу компьютерной техники 
	11.3
	8,75

	Количество учащихся, 

приходящихся на единицу множительной техники 
	11,3
	8,75


В школе работает квалифицированный творческий педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития способных учеников. 

Учителя используют современные образовательные технологии, развивающие активные формы учения. В результате появляется инновационный аспект школьного образования, в котором учитываются принцип сочетания педагогического управления с развитием инициативы и самостоятельности учащихся, так же принцип сознательности и активности учащихся в образовательном процессе. 

	Образовательная технология 
	Место использования в учебном процессе 

	Развивающее обучение 
	На уроках начальной школы, на уроках математики, русского языка и литературы в 5-7 классах. 

	Проблемно-диалоговое обучение 
	Приемы проблемно-диалогового обучения используются всеми учителями на уроках 1-9 классов. 

	Технология решения исследовательских задач 
	Используется на уроках биологии в 8-9 классах, физики в 7-9 классах, химии в 8-9 классах, математики в 5-9 классах, во внеурочной деятельности. 

	Проектные технологии 
	Используются всеми учителями на уроках в 1-9 классах, во внеурочной деятельности. 

	Деловые, ролевые учебные игры    
	 Используются фрагментарно всеми учителями на уроках 1-9   классов, во внеурочной деятельности. 

	Обучение в сотрудничестве 
	      Используется на уроках всеми учителями. 


	Информационно-коммуникативные технологии 
	Элементы технологии используются всеми учителями на уроках в 1-9 классах, во внеурочной деятельности. 

	Здоровьесберегающие технологии 
	Элементы технологии используются всеми учителями на уроках в 1-9 классах, во внеурочной деятельности. 

	Технология дистанционного обучения 
	 Не используется.


Методическая работа в школе.

Методическая работа в системе образовательного процесса школы и, следовательно, в обеспечении выполнения образовательной программы занимает важное место, что определяется еѐ возможностями в повышении профессионального мастерства педагогических кадров, развитии их творческого потенциала, совершенствовании методики преподавания учебных дисциплин, внутришкольного управления качеством, в реализации инновационных подходов к обучению и воспитанию учащихся. 

Методическая работа - это особый вид педагогической и инновационной деятельности, это деятельность по обучению и развитию кадров, информационно-методическому обеспечению образовательного процесса; выявлению, изучению и распространению наиболее ценного опыта. 

Система методической работы в школе – важнейшее условие развития личностно-ориентированного образовательного пространства. Исходя из этой идеи, МР моделируется как система, которая предполагает: 

1. творческий подход; 

2. гуманистическую направленность; 

3. умение создавать и обогащать в различных структурных подразделениях культурно-информационную, предметно-развивающую среду; 

4. владеть новыми педагогическими технологиями, в т.ч. здоровьеформирующими, ИКТ; 

5. проявлять заботу о развитии индивидуальных способностей каждого ребенка; 

Развитие данной системы с целью повышения её качества и эффективности должно осуществляться в соответствии с рядом важнейших требований: 

1. связь с жизнью, актуальность; 

2. научность, системность; 

3. последовательность, преемственность, непрерывность; 

4. творческий характер; 

5. конкретность; 

6. направленность на выделение главного; 

7. единство теории и практики; 

8. оперативность, мобильность; 

9.создание благоприятных условий для эффективной методической работы и самообразования учителей. 

Цели научно-методической работы. 
Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе. 

Совершенствование профессионального уровня педагогического коллектива, развитие его творческого потенциала. 

Накопление и распространение ценного педагогического опыта, аккумулирование новых идей и воплощение их в практике. 

Достижение качественных показателей образовательного процесса. 

Задачи научно-методической работы. 
Информационно-методическое обеспечение выполнения образовательной программы. 

Совершенствование планирования (создание рабочих программ по учебным дисциплинам), модернизация программ профильного обучения. 

Совершенствование видов и форм диагностики и управления качеством образования. 

Содержание методической работы. 
Мировоззренческая подготовка учителя. 

Дидактическая подготовка. 

Частно-методическая подготовка. 

Воспитательная работа. 

Подготовка по психологии и педагогике. 

Освоение новых педагогических технологий, в т. ч. Здоровьеформирующих, ИКТ. 

Развитие интеллекта учителя, расширение его кругозора. 

Формы методической работы. 
1. Работа над проблемой школы, проблемами МО. 

2. Психолого-педагогические семинары. 

3. Теоретические и научно-практические конференции. 

4. Педагогические чтения. 

5. Заседания предметных МО и МО  классных руководителей. 

7. Школа передового опыта (мастер-классы) опытных учителей, обладателей президентского гранта. 

8. Методические выставки, бюллетени, стенгазеты. 

9. Деловые игры. 

10. Педагогические советы, если на них рассматриваются теория и практика образования, лучший опыт. 

11. Творческие конкурсы учителей. 

12. Методические недели. 

13. Наставничество. 

14. Консультации. 

15. Собеседование. 

Для руководства МР в школе, координации деятельности всех структурных подразделений в её рамках функционирует  методический совет, в состав которого входят члены администрации, руководители  предметными МО и руководитель методического объединения  классных руководителей). 

Основные задачи МС 
по информационно-методическому обеспечению педагогических и руководящих кадров: 
1. Организация и координация методического обеспечения УВП. 

2. Координация всех структурных подразделений методической работы, усиление взаимодействия МС, административного аппарата, МО. 

3.Оказание адресной методической помощи педагогическим работникам на основе диагностирования педагогических затруднений по различным направлениям образовательного процесса, информационно-методической и организационно-методической деятельности. 

4. Изучение, обобщение и внедрение лучшего педагогического опыта через различные формы работы: творческие отчеты и встречи, круглые столы. Создание картотеки передового опыта, проведение методических недель, выставок, дискуссионных столов и других форм. 

5. Повышение квалификации, мастерства учителя. 

6. Разработка и апробация новых технологий, инноваций, в т.ч. ИКТ, здоровьеформирующих технологий. 

Принципы работы методического совета. 
1. Связь с жизнью, актуальность. 

2. Системность методической работы. 

3. Оперативность, мобильность и гибкость методической работы. 

4. Комплексный характер методической работы. 

5. Последовательность, преемственность, систематичность и непрерывность. 

6. Творческий характер методической работы, максимальная активизация педагогических работников. 

7. Конкретность методической работы, учет особенностей работы каждого сотрудника, подразделения. 

8. Направленность методической работы на выделение главного, существенного в повышении квалификации педработников. 

9. Единство теории и практики при всей практической направленности методической работы. 

10. Коллективный характер методической работы при разумном сочетании групповых, индивидуальных, обязательных и добровольных форм и видов методической работы. 

11. Создание благоприятных условий для эффективной методической работы, творческого поиска педагогических работников. 

Методическая работа осуществляется через коллективные и индивидуальные формы организации: 
	№ п/п 
	Коллективные 
	Индивидуальные 

	1. 
	педсоветы (большие и малые) 
	консультации администрации, опыт коллег 

	2. 
	конференции 
	собеседование 

	3. 
	практикумы 
	индивидуальное наставничество 

	4. 
	семинары 
	самообразование 

	5. 
	психолого-педагогические консилиумы 
	квалификационные курсы, спецкурсы по освоению новых технологий при ВОИПКРО 

	6.
	предметные недели
	мастер-классы

	7.
	школьные предметные МО 
	использование методической базы школы

 

	8.
	ролевые и деловые игры 
	взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий, их анализ 

	9. 
	методические объединения кл. руководителей (по ступеням обучения) 
	посещение семинаров при ВОИПКРО 

	10. 
	творческие группы по реализации определенных проблем или тематические (для подготовки к педсоветам) 
	освоение компьютерной грамотности 


Методическая работа осуществляется в рамках различных структурных подразделений: 
I. МС (методический совет школы). 

II. Предметные МО. 

	№/ 
	Методические объединения

	1. 
	учителей начальных классов 

	2. 
	учителей естественно-математического цикла 

	3. 
	учителей гуманитарного цикла.


	
	МО классных руководителей 

	
	

	
	

	
	


 Творческие микрогруппы по подготовке к педагогическим советам, малым педсоветам, консилиумам, конференциям по вопросам обучения, воспитания учащихся, организации методической работы, профессионального роста педагогических работников школы. 

Каждое МО  имеет свой план работы на учебный год (по специальной форме, в котором отражаются общешкольная проблема, актуальные вопросы образовательного процесса, вопросы, связанные с самообразованием учителей и их профессиональным ростом, протоколы заседаний МО. Планы методических объединений находятся у руководителей МО и  зам. директора по УВР  

Перспективный план аттестации педагогических работников.

	№пп
	Ф.И.О. учителя
	Предмет
	Дата аттестации, категория

 
	Дата прохождения следующей аттестации

	1
	 Шмытко Н.П.
	 Математика,

Директор школы
	31.01.2008 (1КК)
	Январь 2013

	2
	Картавский В.В.
	История, обществознание, 
	05.05.2010 (1КК)
	Май 2015

	3
	Острецова Л.А.
	 Начальные классы
	31.03.2008 (1КК)
	Март 2013

	4
	Дьякова Т.А.
	Начальные классы
	 28.10.2011  (1КК)
	Октябрь 2016

	5
	Кузнецова Н.В.
	Русский язык, литература, к.общения
	31.01.2008 (1КК)
	Январь 2013

	6
	Петренко И.И.
	Русский язык, литература, к.общения
	30.09.2011  (1КК)
	Сентябрь 2016 

	7
	Тагаева Г.А.
	Математика, физика
	31.03.2008(1КК)
	Март 2013

	8
	Меркулова Г.М.
	Технология, 

ИЗО,

ОБЖ
	30.11.2007(1КК)
	Ноябрь 2012

	9
	Криуленко Н.М.
	Химия, 

биология, география
	 14.11.2011(1КК)
	Ноябрь 2016


Курсовая   переподготовка

Учителя школы регулярно обучаются на курсах повышения квалификации. На 2013 год  в школе нет ни одного учителя, кто бы не обучался на курсах повышения квалификации в течение предыдущих 5 лет.  2 учителя начальной школы  обучались на курсах повышения квалификации по введению ФГОС НОО   89 %  учителей обучались на курсах ПО ИКТ. Эта же работа будет продолжена и в следующие годы.

Деятельность в направлении повышения эффективности информационно-методической работы будет продолжена в рамках реализации новой образовательной Программы школы на 2013 – 2017 г.г. 

В течение прошедшего периода развивались традиции, сложившиеся в организации методической работы (предметные недели,  круглые столы, наставничество). 

Деятельность в направлении повышения эффективности информационно-методической работы будет продолжена в рамках реализации новой образовательной Программы школы на 2013 – 2017 г.г. 
	Направления деятельности 
	Формы и содержание деятельности 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемый результат 

	Организационное обеспечение методической работы использование современных педагогических технологий, в т.ч. здоровьеформирующих, ИКТ в преподавании профильных и общеобразовательных предметов; 

Диагностика положительного опыта и педагогических затруднений учителей, прежде всего молодых специалистов.   

 Организация сотрудничества с Ссузами, поиск новых форм в этом направлении. 

 Курсовая подготовка и переподготовка кадров 

Спецкурсы по освоению современных технологий в обучении и воспитании, в т.ч. ИКТ.

 Проведение больших и малых педсоветов, консилиумов по вопросам обучения и воспитания,

 Подведение итогов 

Информационное обеспечение

Мониторинг качества ОП
	1. Деятельность МС. 

2. Информационное обеспечение аттестации пед. кадров. 

3. Информационно-методическое обеспечение итоговой аттестации выпускников 9 кл. 

4. Деятельность предметных МО, классных руководителей: мониторинг качества образования; 

Анкетирование, работа

МО, взаимопосещение уроков

МС

МС

МС
1.Систематизация планирования образовательного процесса в каждом учебном году. 

2. Создание рабочих программ по каждому предмету, корректировка модернизированных программ по профильным предметам. 

3. Создание банка данных по современным технологиям обучения и воспитания. 

4. Корректировка комплексно-целевых программ по развитию качества образования, управления этим качеством, «Здоровье», «Одаренные дети». 

5. Корректировка локальных актов, деятельности педагогов и школьников. Технологическое обеспечение.

Приобретение  В течение всего периода учебников.

Разработка методических рекомендаций по отдельным темам, выпуск информационных бюллетеней

Мониторинг результативности обучения.

.


	В теч. учебных годов

В течение всего периода

В течение всего периода

В течение всего периода

В течение всего периода

	Зам. директора по УВР, рук. МО кл. рук. 

Администрация.
Администрация

Администрация

Администрация, руководитель МС

МС
Администрация


	Рост профессионального мастерства педагогов. 

Повышение качества образовательного процесса. 

Развитие профессиональной компетенции молодых специалистов и повышение уровня освоения ими учительской профессии. 

Совершенствование психолого-педагогических знаний и навыков.

Совершенствование психолого-педагогических знаний и навыков

Учителей.
Повышение качества профориентационной работы

Повышение пед.мастерства

Освоение современных технологий обучения

Повышение качества  ОП, 

.

Повышение качества образовательных услуг

Развитие информационно-методической базы

Создание банка положительного опыта

Повышение качества ОП

Повышения уровня профессионализма педагогических кадров

Выполнение Образовательной программы.




В соответствии с современными нормативными документами в школе созданы все условия (в том числе и материально-техническая база) для обеспечения безопасности жизнедеятельности. Действует система безопасности:  противопожарная сигнализация, тревожные кнопки, «Паспорт безопасности», инструкции по ТБ, объектовые тренировки с целью формирования у обучающихся и педагогов навыков к действиям в экстремальных условиях. 

Мониторинговые исследования, данные опроса учащихся, учителей и родителей, а также исследования социальной среды школы как ресурсов обеспечения образовательных потребностей детей показали, что эти ресурсы активно используются и развиваются. 

Для реализации творческих способностей учащихся и в целях удовлетворения потребностей в углублении и расширении знаний в школе ведутся занятия в системе дополнительного образования (спортивные секции, кружки). 

Система дополнительного образования способствует формированию образовательного пространства школы, учреждения, объединению в один функциональный комплекс образовательных, развивающих, воспитательных и оздоровительных процессов. В системе дополнительного образования  заняты более  80 % учащихся. 

Все это создает возможности для широкого выбора и способствует достижению высокого уровня знаний и лучшей социализации учащихся. 

Система дополнительного образования.

Для реализации творческих способностей учащихся и в целях удовлетворения потребностей в углублении и расширении знаний в школе ведутся занятия в системе дополнительного образования: занятия в спортивных секциях, работают различные кружки. Ведется системная работа по валеологическому, психологическому просвещению, основам безопасности жизнедеятельности. 

Система дополнительного образования способствует формированию образовательного пространства учреждения, объединению в один функциональный комплекс образовательных, развивающих, воспитательных и оздоровительных процессов. 

В кружках занято более 85 % учащихся школы.

	      №

      п/п
	Напра  Направление
	Наименование

кружка
	Кол-во

детей
	     Руководители

	1.
	Художественно-эстетическое
	«Художественное творчество в дизайне»


	3

	Кузнецова Н.В.

	
	
	«Любительский театр»


	3


	Кузнецова Н.В.


	
	
	«Смотрю на мир глазами художника»  1кл

2кл.


	10
	Меркулова Г.М.

	
	
	«Умелые руки»
	3
	Меркулова Г.М.

	
	
	«Весёлые нотки»
	3
	Дьякова Т.А.

	
	
	«Танцевальный»
	7
	Шмытко Н.П.

	2.
	Физкультурно-спортивное
	«Гимнастика»


	7

	Острецова Л.А.

	
	
	«Волейбол»
	7
	Кузнецова Н.В.

	3.
	Социальное
	«Дошкольник»
	7
	Острецова Л.А.


Все это создает возможности для широкого выбора и способствует достижению высокого уровня знаний и лучшей социализации учащихся. Существующая система дополнительного образования в школе способствует расширению   кругозора учащихся  и  укреплению  их здоровья.  В школе успешно работает Совет профилактики. Основная задача Совета профилактики состоит в профилактике асоциальных явлений.

План мероприятий по профилактике правонарушений, беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1. Организационно-распорядительная деятельность

	1
	Планирование работы по профилак​тике правонарушений, беспризорно​сти и безнадзорности на 2012-2013 учебный  год
	Август
	Зам. директора по УВР

	2
	Издание приказа о назначении инспектора по охране прав детства и членов координационного совета на текущий год


	Сентябрь
	Директор

	4
	Посещение по месту жительства обучающихся, имеющих отклонения от норм поведения
	По мере не​обходимости
	

	5
	Разработка и реализация комплекса мер по обеспечению общественно полезной занятости несовершенно​летних в течение учебного года и в летний период
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	6
	Планирование рассмотрения вопро​сов профилактики правонарушений и безнадзорности на заседаниях педа​гогических советов, совещаниях при директоре школы, Совете профилактики правонарушений 
	Сентябрь
	Директор, зам. директора по

УВР, 

	7
	Организация рейдов всеобуча по микроучастку с целью получения информации о детях, не посещаю​щих школу
	1 раз в четверть
	Директор, зам. директора по

УВР, 


	8
	Организация летнего отдыха и заня​тости несовершеннолетних, состоя​щих на ВШК
	Июнь-август
	Директор, зам. директора по

УВР, 


	9
	Мониторинг занятости в летний пе​риод обучающихся, находящихся на различного рода профилактическом
учете
	Июнь-август
	классные ру​ководители

	2. Информационно-аналитическая деятельность

	1
	Выявление и учет несовершенно​летних, находящихся в социально опасном положении, корректировка банка данных о несовершеннолет​них указанной категории
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, 

Острецова Л.А.

	2
	Выявление и учет несовершенно​летних, не посещающих или систе​матически пропускающих по не- , уважительной причине учебные занятия, коррекция информации банка данных о несовершеннолет​них указанной категории
	Ежемесячно
	Зам. директора по  УВР, 

	3
	Организация информационной дея​тельности классных руководителей по вопросам профилактики право​нарушений, беспризорности:
-
наличие информации о занятости
обучающихся класса в свободное от
школьных занятий время;

-
наличие социального паспорта
класса;

-
наличие списка обучающихся,
состоящих на учете на ВШК,
с полной информацией о них;
-
наличие учета индивиду​
альной работы с обучающимися
девиантного поведения
	Сентябрь.
В течение
года
	Зам. директора по УВР,

классные руко​водители

	4
	Подготовка информации о положе​нии по правонарушениям  за летний период
	Август
	. Зам. директора по УВР

	5
	Информированность родительской общественности по вопросам обес​печения защиты от информации, наносящей вред здоровью детей, их нравственному, духовному и физическому развитию
	Сентябрь, март
	Директор, Зам. директора по УВР



	6
	Организация родительского всеобу​ча по вопросам профилактики пра​вонарушений, беспризорности, без​надзорности, профилактики заболе​вания СПИДом
	октябрь, март
	Директор,

Зам. директора по УВР

	
	Анализ работы по профилактике правонарушений, беспризорности и безнадзорности за прошедший год
	Май
	Зам. директора по УВР

	3. Мероприятия воспитательной направленности

	1
	Совершенствование досуговой дея​тельности по месту жительства привлечение к проведению куль​турно-массовых общественных ме​роприятий
	В течение года
	Зам. директора по УВР,

классные руко​водители

	2
	Организация деятельности по во​влечению несовершеннолетних, состоящих на различного рода про​филактическом учете и имеющих отклонения от норм поведения, в работу творческих объединений, спортивные секции.
	В течение гола
	Зам. директора по УВР.

классные руко​водители

	3
	4   Организация и проведение единых классных часов по профилактике правонарушений, беспризорности» .безнадзорности


	В течение
года по плану
работы ОУ
	Зам. директора по УВР, класс​ные руководи​тели

	4. Мероприятия обшей специализированной направленности по профилактике правонарушении

	1
	Организация и проведение месяч​ника по профилактике правонару​шений, беспризорности, безнадзор​ности
	По плану                 Зам. директора
                                                           по УВР, 

	2
	Подача оперативной   информации о постановке несовершеннолетних на учет и сдача ежеквартальной ин​формации о несовершеннолетних, совершивших правонарушения и преступления
	Ежеквар​тально
	Зам. директора по УВР

	3
	Обследование семей детей, оказав​шихся в сложной жизненной ситуа​ции и имеющих риск социального сиротства в целях защиты их прав
	По мере не​обходимости
	Меркулова Г.И., классные руководители

	4
	Организация индивидуальной про​филактической работы с обучаю​щимися, находящимися в социально опасном положении, имеющими проблемы в поведении, обучении, развитии и социальной адаптации
	В течение года
	Меркулова Г.И., классные руководители

	2
	Совершенствование профилактиче​ской работы с семьями и детьми, нуждающимися в оказании помощи на ранней стадии их социального неблагополучия, в целях своевре​менного оказания комплексного социально-психологического со​провождения семьи и ребенка
	В течение года.
	Меркулова Г.И.

	3
	Проведение информационно-разъяснительной работы с роди​тельской общественностью по во​просам профилактики правонару​шений, беспризорности и безнад​зорности
	В течение года
	Меркулова Г.И.


Концептуальная модель развития школы. 
Программа перспективного развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1 определяет стратегию, приоритетные направления, задачи, механизмы реализации  как собственной образовательной политики, так и политики, учитывающей тенденции социально- экономического, демографического, культурного и других особенностей развития региона. 

Основополагающим приоритетом развития школы как образовательной организации является достижение выпускниками школы социального успеха, проявленного как в количестве возможностей для профессионального выбора, так и в его качественных характеристиках. Поэтому логика развития школы предполагает: 

· широкий спектр возможностей выбора образовательного маршрута в образовательном пространстве школы; 

· качество образовательной программы школы, предполагающей в рамках профилизации образовательного процесса  обеспечить широкий инструментарий познавательной деятельности учащихся; 

· интеграцию как метод достижения метапредметных образовательных результатов, как способ аккумуляции образовательных, материальных и интеллектуальных ресурсов для инновационного развития школы; 

· инновационность организационных, методических и управленческих подходов; 

· современные образовательные технологии в образовательной и управленческой деятельности; 

· непрерывное образование как обеспечение конкурентоспособности учителя и ученика;

· управление качеством образовательного процесса 

· формирование компетентности в области ЗОЖ как фактор повышения качества образования (Здоровьеформирующее образование) 

С учетом этих факторов сформулирована главная тема программы развития школы, которая предполагает оптимальную линию развития в условиях создания спектра возможностей для успеха на различных этапах взросления в школе  к реальному спектру возможностей во взрослой жизни. 

Главной целью образования, понимаемого как единство обучения и воспитания, выступает формирование и развитие компетентной личности, обладающей целостной научной и духовно-нравственной картиной мира, стремящейся к повышению своего интеллектуального и культурного уровня, способной к самопознанию, самоопределению и активной преобразовательной социальной и профессиональной деятельности. Для социальной успешности личности особое значение имеют компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека и социальной сферы, компетенции, относящиеся к деятельности человека и компетенции, относящиеся к самому человеку как личности, субъекту деятельности, общения. Последние отражают личностные качества человека, его нравственные устремления, мобильность, коммуникабельность, рефлексию, ценностно-смысловые ориентации. К примеру, ориентация на познание как ценность. 

Компетенции, относящиеся к социальному взаимодействию человека, включают: компетенции социального взаимодействия с обществом, общностью, коллективом, семьей, друзьями, партнерами; конфликты и их погашение, сотрудничество, толерантность, уважение и принятие другого, социальная мобильность. Компетенции в общении: устном, письменном, диалог, монолог, порождение и восприятие текста, знание и соблюдение традиций, ритуала, этикета, деловая переписка, делопроизводство, бизнес-язык, иноязычное общение, коммуникативные задачи, уровни воздействия на собеседника. 

Компетенции, относящиеся к деятельности человека: компетенция познавательной деятельности: постановка и решение познавательных задач; нестандартные решения, проблемные ситуации - их создание и разрешение; продуктивное и репродуктивное познание, исследование, интеллектуальная деятельность; компетенция деятельности: игра, учение, труд; средства и способы деятельности: планирование, проектирование, моделирование, прогнозирование, исследовательская деятельность, ориентация в разных видах деятельности. 

Для школы  инновационной проблемой является проблема формирования ключевых компетентностей школьников как компетентностей социальной успешности в условиях профильного обучения. Инновационные процессы в образовании затрагивают педагогическую систему школы в целом, содержание образования, его организацию, технологию, методику и личностные установки, мотивационную готовность учителей, учащихся и родителей к преобразованию в школьной  жизни. Такое направление инноваций создает определенные условия развития школы, побуждая ее стремиться к тому, чтобы подтвердить статус эффективно работающей на рынке образовательных услуг образовательной организации, обладающей высоким уровнем рейтинговой оценки. Исходя из данного контекста, школа в качестве ведущих ценностей выдвигает следующее: 

Ценность фундаментального образования. 
Эта ценность направлена на безусловное сохранение позитивных достижений в школе, в обеспечении повышенного уровня образования для учащихся. Понимание ценности образования для целей разностороннего развития личности как с точки зрения формирования базовых компетентностей школьников, так и с точки зрения расширения поля выбора его в будущей профессиональной деятельности. позволяет обеспечить высокий рейтинг школы в глазах учащихся, их родителей и профессионального сообщества. 

Интеграция как ценность 
Концепция интеграционных подходов к развитию любой системы, в том числе и образовательной, позволяет говорить как о  развитии  мыследеятельностной педагогики, в основе которой лежит интеллектуальный ресурс личности, так и опринципах управления образованием, опирающемся на различные варианты и механизмы образовательно-формирующего взаимодействия. 

Развитие мыследеятельностной педагогики в школе предполагает вооружение учащихся всех ступеней (в соответствии с уровнем) образовательным инструментарием познавательной деятельности, в число которых входят: 

инструмент постановки цели в условиях выбора; 

инструмент исследовательского поиска; 

инструмент использования информационных и коммуникативных средств достижения цели; 

инструмент самоанализа. 

Овладение учащимися средствами достижения метапредметных образовательных результатов является ключевым фактором развития школы, так как именно надпредметные умения школьников в интеграции с фундаментальными образовательными результатами являются основой социальной успешности и конкурентоспособности выпускников. 

Интеграция усилий педагогов школы в рамках образовательно-формирующего взаимодействия. 

Интеграция усилий педагогов для освоения задач, связанных с компетентностной моделью выпускника предполагает не только формулирование профессиональных задач в парадигме развития школы, но и требует непрерывного образования учителей. 

Идеология непрерывного образования, заявленная в современной модели развития образования, предполагает необходимость активной жизненной позиции личности, ориентированной на новое качество компетентности. Кроме неформального образования (курсы, тренинги, короткие программы, которые могут предлагаться на любом этапе образования или профессиональной карьеры), важнейшую роль играет информальное (спонтанное) образование, которое реализуется за счет самообразования учителей в условиях образовательной среды школы. 

Кроме этого, эффективность деятельности образовательного учреждения, ставящего цели инновационного развития, напрямую зависит от решения задач профессионального развития учителя силами самой школы как обучающей организации. Профессиональное поведение учителя, его изменение, становится одной из важнейших проблем, обуславливающих развитие школы. 

Если рассматривать образовательное учреждение как организацию, успешность которой на рынке образовательных услуг определяется не только наличием востребованных образовательных программ, но в значительной степени уровнем квалификации учителя, то сам процесс обучения становится основой ее развития и изменения. 

Данная позиция, воспринимаемая как ценность, позволяет задать вектор содержательного и организационного развития школы. 

Исходя из вышесказанного, коллектив МКОУ Петренковская ООШ, разрабатывая данную программу  на период с 2013 по 2017 год,  определил работу следующий путь своего развития: 

В рамках программы «Информационно-образовательная среда школы»

 реализуется инновационный проект развития по теме: «Информатизация образовательного процесса в школе» 
Целью программы: создание единого информационного пространства на основе интеграции информационных и коммуникационных технологий в образование за счет усовершенствования и адаптации традиционных технологических решений и образовательных проектов и разработки новых моделей, адекватных современным условиям. 

Результатом работы по реализации программы станет создание образовательно-информационной среды, которая будет:

· адаптирована к потребностям и особенностям системы образования в школе;

·  служить целям развития современного информационного мышления руководителей, специалистов служб сопровождения, педагогов, школьников, родителей. 

Инновационный образовательный проект, построенный на базе  информационной системы «Дневник.ру» позволяет осуществить: 

1. Комплексный подход к процессам управления школой, а именно: 

а) оптимизировать рабочее время педагогического состава; 

б) полностью автоматизировать систему документооборота и отчетности по школе (посещаемость, успеваемость, возрастной состав и т.д.); 

в) проводить оперативный контроль нагрузки преподавателей; 

г) формировать базы данных о сотрудниках ; 

е) знакомиться с тематическими планами учителей; 

ж) формировать общие сведения об образовательном учреждении (паспорт школы). 

2. Автоматизировать рабочее место : 

а) формировать базу данных абонентов; 

б) организовать систему выдачи книг; 

в) учитывать потоки поступления и списания; 

г) осуществлять оперативный поиск информации о книгах в литературном фонде. 

3. Всестороннюю и оперативную связь педагогического коллектива школы с родителями обучающихся. 

При этом родители могут: 

а) получать полную и достоверную информацию о школьной жизни своего ребенка (сведения об успеваемости, расписание учебных занятий, расписание школьных и факультативных занятий); 

б) участвовать в интерактивном диалоге с администрацией школы, учителями и родительским комитетом; 

в) получать доступ к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет на сайте компании-разработчика данного информационного продукта. 

Реализация данной программы осуществлялась по трем направлениям: 
· интеграция информационных технологий в образовательный процесс; 

· информатизация управляющей системы школы; 

· развитие информационно-технической базы школы. 

Новые технические средства и технологии доказали свою незаменимость в школе. Они являются одной из гарантий успешной модернизации учебного процесса, будучи мощным источником информации, самообразования. Появляется возможность существенно скорректировать классно-урочную систему. Новые технологии увеличивают мотивацию учения, позволяют по-иному вести индивидуальные задания, управлять учебным процессом. 

Однако необходимо отметить трудности, с которыми может столкнуться администрация и учителя в период реализации программы: 
1.Частые поломки техники и оборудования из-за интенсивного их использования и недостаточной компетентности преподавательского состава и учеников школы. 

2.Нежелание части учителей работать в новых условиях, требующих постоянного повышения квалификации, дополнительных затрат при подготовке к урокам, недоброжелательное отношение к активным и инициативным коллегам. 

3.Недостаточная квалификация педагогического  персонала для решения поставленных задач. 

4.Снижение образовательных результатов из-за недостаточной квалификации учителей, применяющих инновационные методики, или недоработанности  УМК, самих и, как следствие, нежелание работать в этом направлении дальше. 

5.Возможная перегрузка учеников. 

6.Подмена исследовательской работы, творческой, реферативной простым «скачиванием» информации из Интернет. 

 Целевая программа "Информационно-образовательная среда школы" 
1. Обоснование необходимости принятия программы. 
Программа «Информационно-образовательная среда школы» является развитием программы информатизации, которая была принята в 2007 году. Сроки ее реализации были установлены с 2007 по 2012 год. За истекший период были выполнены мероприятия по информатизации намеченные в программе, достигнуты определенные успехи в области информатизации школы, сформировано минимальное информационное пространство школы, состоящее из аппаратно-программных средств, сайта, коллекции электронных образовательных ресурсов, положено начало организации электронного делопроизводства, неуклонно повышается уровень информационной культуры сотрудников школы в результате планомерной деятельности администрации  в направлении формирования системы повышения квалификации педагогических кадров в сфере ИКТ. 

Однако за прошедшие годы существенно изменилась материальная база и технические возможности, предоставляемые промышленностью в области развития средств информатизации и компьютерной техники, повысился уровень информационной культуры педагогов, доступности и объема электронной информации, изменились требования, предъявляемые к обеспечению учебно-воспитательного процесса, электронному документообороту, степени оснащенности рабочих мест учителей и администраторов. 

Перспектива внедрения новых образовательных стандартов, реализация национального проекта «Наша новая школа», требуют от всех участников образовательного процесса неукоснительного повышения уровня ИКТ-компетенций работников образовательных учреждений, всех участников образовательного процесса, что подразумевает необходимость активных действий в отношении развития и расширения информационной среды школы, информатизации всех аспектов ее деятельности, делает процесс информатизации УВП неотъемлемой составной частью общей программы развития школы на ближайшие 5 лет. 

В соответствии с вектором развития, определенном в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в школе планируется постепенный переход от поставок средств информатизации для автоматизации отдельных групп пользователей  к построению высокотехнологичной среды школы. 

Все эти факторы диктуют необходимость планирования не только процесса модернизации материально-технической базы школы (оборудования), но и ставят перед коллективом и администрацией  необходимость в смещении акцентов в подготовке и переподготовке педагогических и управленческих кадров. 

Одной из главных задач, стоящих перед школой является формирование и развитие устойчивых навыков и ИКТ-компетенций всех участников УВП, без которых невозможно достижение основополагающей цели Программы развития. Отдельно стоит задача обеспечения материально-технической, методической и программной поддержки 

максимально эффективного использования ИКТ-технологий в процессе работы с одаренными детьми всеми учителями- предметниками. 

Достижение любой из поставленных Программой развития целей невозможно без автоматизации документооборота, без обеспечения доступа к единому информационному пространству системы образования как на школьном, региональном, так и на государственном уровне. 

Глобальная информатизация общества одна из ведущих доминирующих тенденций XXI века. Стремительное развитие информационных и коммуникативных технологий ведет к формированию постиндустриального информационного общества. Компьютеры и информационные и коммуникативные технологии прочно обосновались, благодаря Президентской программе, в каждой школе. И поэтому сегодня остро встает вопрос о переходе на качественно новый уровень использования компьютерной техники и информационных технологий во всех областях деятельности школы. 

Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникшей проблемы, к организации своей деятельности. Программа «Информационно-образовательная среда школы» определяет основные направления деятельности по внедрению современных информационных технологий и совершенствованию управленческой деятельности в школе. 

Реализация программы должна обеспечивать условия для массового использования ИКТ в образовательном процессе, формирование нового мышления учителя, создание методических и дидактических средств деятельности педагога, обеспечивающих эффективность, доступность и качество образования. Программа предусматривает развитие информационной образовательной среды. Такая среда должна выступить как средство информационного обеспечения системы образования с одной стороны, а, с другой - как набор эффективных средств организации самой образовательной деятельности. 

Процесс информатизации является одним из приоритетных (стратегических) направлений в развитии школы. 

 Цели и задачи программы 
Основные цели - создание условий для развития системы образования в школе средствами современных информационных технологий, повышение качества образования через активное внедрение информационных технологий, создание единого информационного образовательного пространства. 
Задачи программы: 

· укрепление учебно-материальной базы школы; 

· повышение квалификации педагогических и административных кадров в области ИКТ 

· оснащение компьютерной техникой и развитие локальной сети школы; 

· тиражирование методических разработок и обмен опытом через организацию сетевых конференций, семинаров, участие в фестивалях, олимпиадах и конкурсах различного уровня; 

· модернизация и поддержка школьного сайта в Интернете; 

· обновление содержания школьного образования посредством создания школьной медиатеки, внедрение компьютерных технологий обучения в преподавание предметов учебного плана; 

· развитие дистанционных форм обучения всех категорий педагогических кадров, учащихся школы; 

· создание системы единого электронного документооборота школы, ведение единой школьной базы данных; 

· привлечение родительской общественности к системе электронного документооборота, путем внедрения и использования системы «Дневник.ру»; 

· построение системы взаимодействия с родителями, реализация электронных услуг для родителей. 

Для решения поставленных задач предполагается: 
1. Создать благоприятные условия для использования компьютерной техники, новых информационных технологий (НИТ). 

2. Обеспечить необходимые правовые, научно-методические, организационные, информационные, кадровые и другие условия для перехода на новый уровень использования НИТ. 

3. Определить, апробировать и внедрить современные подходы к применению НИТ и телекоммуникационных технологий в образовании. 

4. Создать единую информационную среду обучения (обеспечение образовательного процесса в предметных областях). 

5. Формировать информационную культуру учащихся, повысить качество образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий. 

6. Осуществлять развернутый мониторинг образовательной деятельности внедрения ИКТ. 

7. Развивать контакты c другими ОУ города посредством сети Интернет. 

8. Автоматизировать документооборот, создать информационно-коммуникативное обеспечение образовательного пространства. 

9. Создать открытое информационное пространство школы через информационно-образовательную сеть. 

10. Совершенствовать материально-техническую базу школы, обеспечивающую системное внедрение и активное использование ИКТ. 

11. Реализовывать программы дополнительного образования, предусматривающие освоение обучающимися новых информационных технологий. В качестве приоритетных направлений принять внедрение цифровых лабораторий 

13. Обеспечивать функционирование и развитие школьных кабинетов информатики, ресурсного центра как центра информатизации: 

· Организация и методика проведения школьных курсов по обучению учителей-предметников новым информационным технологиям и их применению в образовательном процессе. 

· Межпредметные связи на основе новых информационных технологий. Создание учителями-предметниками мультимедийных методических комплексов для поддержки уроков и электронных курсов. 

Формирование единого информационного образовательного пространства школы подразумевает: 

· расширение внедрения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс: использование в обучении интерактивных досок, мультимедийных учебников; 

· развитие проектной деятельности педагогического коллектива; 

· обобщение педагогического опыта с использованием электронных носителей; 

· электронная поддержка общешкольных и внеклассных мероприятий; 

· обеспечение программными средами и инструментами для подготовки обучающего, демонстрационного, раздаточного и контролирующего материала; 

· создание банка электронных разработок учителей, включающего фрагменты уроков по различным предметам с использованием новых информационных технологий, видеоролики уроков и комментарии к ним, методические разработки, дидактические материалы; 

· организацию на базе школьной библиотеки информационного центра – медиатеку, которая позволит рассматривать школьную библиотеку как средство доступа к информационным образовательным ресурсам, электронным образовательным ресурсам; 

· включение в локальную сеть школы кабинетов начальной школы. В связи с введением ФГОС НОО нового поколения. 

Основные направления реализации программы "Информационно-образовательная среда школы". 
	Наименование мероприятий 
	Сроки исполнения 
	Ответственные за исполнение 

	Научно - методическое обеспечение 

	1 
	Изучение существующего опыта, методических рекомендаций, разработка ежегодных планов поэтапной реализации программы информатизации в школе 
	2013-2017 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Систематический анализ ситуации в вопросах информатизации школы, коррекция деятельности и определение путей развития 
	ежегодно 
	Зам. директора по УВР 

	3 
	Определение путей использования средств информатизации в УВП 
	2013-2017 
	Руководители МО 

	Организационное обеспечение 

	1 
	Проведение информационно - методических совещаний по вопросам информатизации школы 
	ежегодно 
	Администрация школы 


	Техническое оснащение 

	1. 
	Модернизация существующих компьютерных классов 
	в течение действия программы 
	Администрация 

школы 

	2. 
	Оснащение средствами информатизации (СИ) учебных и административных помещений школы 
	в течение действия программы 
	Администрация 

школы

	Кадровое обеспечение 

	1 
	Обучение педагогического коллектива через КПК, семинары, заседания кафедр, тематические педагогические советы. 
	в течение действия программы 
	Администрация 

школы 

МО

	2 
	Оказание методической поддержки и проведение консультаций по использованию СИ и программного обеспечения для педагогического коллектива 
	в течение действия программы 
	Учителя  информатики и ИКТ 

	Программно - методическое обеспечение 

	1 
	Анализ рынка технических и программных средств, составление рекомендаций для приобретения школой программных средств 
	в течение действия программы 
	Зам. директора по УВР 

	2 
	Приобретение школой необходимых программных средств 
	в течение действия программы 
	Администрация, 

	3 
	Пополнение медиатеки школы 
	в течение действия программы 
	Администрация, зав. библиотекой 

	Информационное обеспечение 

	1 
	Участие в систематическом пополнении банка педагогической информации и доведение ее до педагогов – предметников, расширение коллекции ЦОР, изучение и установка электронных образовательных ресурсов нового поколения 
	ежегодно 
	Зам. директора по УВР зав. библиотекой 

учителя  информатики и ИКТ 


4. Ожидаемые результаты. 

- Использование компьютерных технологий обучения в преподавании предметов учебного плана; 

- изменения дидактической и методической среды ОУ: 

1. организация проектной деятельности; 

2. организация исследовательской деятельности; 

- использование средств электронных телекоммуникаций в дистанционном обучении педагогов и школьников – проведение семинаров, индивидуальная работа, как с одаренными детьми, так и с часто болеющими; 

- привлечение сотрудников школы к систематическому обновлению информации на школьном сайте, как информационном представительстве школы в глобальной информационной сети; 

- ведение педагогами сайтов учебного назначения с элементами дистанционного обучения, а также отдельных страниц школьного сайта, представляющих МО; 

- создание банка педагогической информации и электронной документации в школе: 

· наличие банка результатов проектной и исследовательской деятельности учащихся; 

· наличие банка электронных методических материалов учителей школы и организация их хранения и использования; 

- организация электронных форм работы с общественностью - взаимодействие с родителями при реализации задач по информатизации ОУ. 

Контроль и подведение поэтапных итогов реализации Программы осуществляется на Педагогическом совете школы, анализ работы каждого МО по данному направлению проводится на заседании МО и методического совета школы. 

5 .Этапы информатизации 
Календарный план реализации поставленных задач: 

I. Первый этап – 2012-2013 (разъяснительная работа, выявление творческого потенциала педагогического коллектива, модернизация компьютерного парка школы). 

II. Второй этап – 2014-2015 учебный год (повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя, повышение информационной культуры обучающихся). 

III.Третий этап - 2015-2016 учебный год (укрепление и расширение программной, информационной и материально-технической базы программы информатизации). 

IV. Четвертый этап - 2016-2017 учебный год (завершение формирования единого информационного пространства школы). 

	Этап 
	Цели и мероприятия 
	Ожидаемый результат 

	1 этап  2012/2013 
Поставка компьютеров, проекторов,  в учебные кабинеты, включение их в локальную сеть, установка программного обеспечения 
	Оснащение кабинетов автоматизированными рабочими местами учителей 

	Организация образовательного процесса с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий 
	Расширение внедрения элементов ИКТ в образовательный процесс 

	Повышение уровня образовательной подготовки учащихся в области современных информационных технологий, организация дополнительных и кружковых занятий 
	Рост активности и результативности участия школьников в олимпиадном движении, конференциях и конкурсах, Интернет-олимпиадах. Повышение качества подготовки выпускников к сдаче итоговой аттестации в формате ЕГЭ по информатике 

	Разработка и утверждение нормативных документов (регламентов и правил доступа) при работе с информационными, аппаратными и программными ресурсами локальной сети 
	Повышение информационной

надежности функционирования

локальной сети 

	Систематическое повышение квалификации работников школы – реализация программы «Формирование ИКТ-компететности учителя школы» 
	Повышение информацион технологической 

культуры педагогов 

	

	Программно-аппаратное обеспечение электронного управления школой 
	Использование СИ для ведения электронного документооборота.

	Подключение родителей к системе электронного управления школой путем предоставления электронных услуг с использованием Интернета. 
	Активное и тесное сотрудничество педагогического и родительского сообществ 

	2 этап   2013/2014

Закупка компьютеров, проекторов,  в учебные кабинеты, спортивный зал, медицинский кабинет, включение их в локальной сети, установка программного обеспечения 
	Оснащение кабинетов автоматизированными рабочими местами учителей, медработников 

	Поставка компьютеров в компьютерные классы с целью обновления компьютерного парка 
	Оснащение компьютерных классов необходимым оборудованием – программная и аппаратная реорганизация, повышение результативности и эффективности учебного процесса 

	Расширение парка цифровых лабораторий для предметов естественно-научного цикла, разработка дополнительных лабораторных работ 
	Повышение интереса учащихся к предмету 

	Подготовка учителей в области информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе 
	Повышение квалификации и методическая поддержка учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе 

	Организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	Укрепление системы использования ИКТ учителями-предметниками; Формирование учебно-методических комплексов по различным предметам школьного курса. 

Проведение интегрированных уроков с использованием СИ. 

	Повышение уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий 
	Проведение школьных курсов и дополнительных по информационным технологиям для учащихся 9  классов 

	Внедрение образовательных технологий в управленческую деятельность 
	Расширение школьной базы данных 

Делопроизводство на ПК 

	Организация досуга школьников 
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий, участие в Интернет-олимпиадах. 

	Развитие и совершенствование материальной базы школы 
	Поставка и покупка преподавательских компьютеров 

	Закупка дополнительного оборудования для обеспечения постоянного доступа к средствам ИКТ для учителей и учащихся в школьной библиотеке 
	Повышение интереса к предметным областям 

	Модернизация школьной локальной сети в кабинетах информатики и ИКТ на аппаратном и программном уровнях 
	Кабинет информатики и ИКТ 

	3 этап 2015-2016 Развитие информационно-управленческой системы
	Работа с управленческими базами данных.

	Подключение родителей к системе электронного управления школой путем расширения предоставляемых электронных услуг с использованием Интернета. 
	Активное и тесное сотрудничество педагогического и родительского сообществ 

	Организация информационного взаимодействия с другими образовательными учреждениями 
	Участие в телекоммуникационных проектах, Интернет-олимпиадах. 

модернизация и поддержка школьного сайта. 

Обмен информацией с другими ОУ посредством ИКТ – использование электронной почты. 

	Формирование банка данных образовательных ресурсов 
	Создание банка данных программного обеспечения. Знакомство учителей с программным обеспечением по предметам 

	Развитие и совершенствование материальной базы школы 
	Поставка цифровой Лаборатории по физике, поставка и покупка преподавательских и административных компьютеров, презентационного оборудования, оргтехники (принтеры, многофункциональные устройства печати) 

	Продолжение подготовки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Повышение квалификации в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе при ВОИПКиПРО

	Организация постоянного доступа к средствам ИКТ для учителей и учащихся 
	Постоянное оказание методической поддержки учителям-предметникам в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе силами кафедры информатики и ИКТ. 

Консультирование по организации поиска материалов к урокам для учителей и учащихся, по подготовке презентационных материалов с использованием офисных приложений. 

Проведение предметных Интернет-олимпиад с использованием  компьютерных классов. 

	Совершенствование образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий 
	Продолжение формирования учебно-методических комплексов по различным предметам школьного курса. 

Наполнение школьного сайта образовательными и информационными материалами для учителей и учащихся. 

Использование лабораторного комплекса по физике. 

Проведение интегрированных уроков с использованием СИ. 

	4 этап   2016/2017   Развитие банка данных образовательных ресурсов
	Накопление программного обеспечения по предметам.

	Закупка компьютеров, проектора, МФУ для организации компьютерного класса для начальной школы 
	Организация кружковых занятий по информатике и ИКТ в начальной школе 

	Развитие и модернизация информационно-управленческой системы 
	Работа с управленческими базами данных разработка проекта электронного документооборота школы, разработка и внедрение первой очереди системы ведения электронного архива управленческой документации. 

	Продолжение подготовки работников школы в области использования информационно-коммуникационных технологий 
	Повышение квалификации в области использования информационно-коммуникационных технологий через посещение курсов на базе ВОИПКиПРО 

	Развитие и совершенствование материальной базы школы 
	Обновление компьютерной техники, комплектация классов учителей-предметников ПК и презентационным оборудованием 

	Методическое сопровождение массового внедрения ИКТ в учебный процесс. 

Включение использования СИ в планы методических объединений школы. 

Разработка регламентов эксплуатации школьных зарегистрированных компьютеров, работы в локальной сети, доступа к ресурсам сети Интернет. 
	Создание банка данных результатов работы учителей в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. 

Использование СИ при подготовке общешкольных учебных и административных мероприятий. 

Создание и публикация материалов методического и учебного характера 

	Организация досуга школьников 
	Организация дополнительных факультативов и кружков с использованием средств ИКТ 

	Обобщение опыта работы по созданию единого образовательного пространства для всех участников образовательного процесса 
	Проведение методических семинаров 

	Развитие и совершенствование материальной базы школы 
	Комплектация всех кабинетов учителей-предметников ПК и презентационным оборудованием, подключение к локальной и сети Интернет. 

	Развитие банка данных образовательных ресурсов 
	Совершенствование работы медиатеки 

	Развитие и модернизация информационно-управленческой системы 
	Работа с управленческими базами данных, внедрение системы ведения электронного архива управленческой документации, подключение родителей к системе электронного управления школой путем предоставления электронных услуг с использованием Интернета. 


6. Основные результаты внедрения программы. 

В результате реализации принятой программы в МКОУ СОШ №1будет создано единое информационное пространство «Учащийся – учитель – администрация – родитель – общественность – власть» 

Учителя и работники школы повысят компетентность в области ИКТ, овладеют различными методиками использования информационных технологий. Учащиеся смогут самостоятельно получать информацию и разрабатывать собственные программы и проекты под руководством учителей. 

Родители получат доступ к оперативной информации по УВП в школе. 

Введение постоянного опыта работы с централизованной базой данных школы, электронным архивом и организация электронного документооборота позволят 

упростить и систематизировать процесс подготовки и оформления школьной документации, сделают ее прозрачной, повысят ее актуальность и достоверность. 

Функционирование единого образовательного пространства обеспечит широкий доступ к информационным ресурсам. 

Наличие высокой корпоративной информационной культуры обеспечит внедрение информационных технологий в образовательный процесс и переход школы в новое качество. 

Оптимизация трудозатрат руководителей школы освободит время для аналитической и творческой деятельности, наличие оперативной и обобщенной информации для принятия управленческих решений тактического и стратегического характера. 

Будут обеспечены базовые принципы функционирования информационно-телекоммуникационной системы: доступность, целостность и конфиденциальность. 

Повысится степень удовлетворенности учащимися школьным образованием, увеличится число выпускников, владеющих ИКТ-компетенциями. 

Повышение профессионального уровня педагогов за счет овладения информационно-коммуникативными технологиями создаст наличие условий для перехода школы в новое качество. 

 Целевая программа «Система управления качеством образовательного процесса». 
· Программа носит многокомпонентный характер и концентрирует все основные ресурсы для достижения более высокого уровня качества образования. 

· Программа призвана непосредственно влиять на управление качеством образовательного процесса, на организацию и обеспечение его составляющих, на оптимизацию образовательных технологий и создание ясных критериев достижимости результата. 

· Программа создает возможности оперативно корректировать образовательный процесс, персонализировать и индивидуализировать его формы. 

· Обладая сформированной системой организационно - педагогического взаимодействия, школа стоит перед вызовами, обусловившими инновационные формы управления, среди которых повышение эффективности управленческой деятельности в условиях нормативно-подушевого финансирования, новой системы оплаты труда. Принципы менеджмента качества образования, выработка новой организационной культуры управления должны лежать в основе стратегии развития. 

Цели: 

Обеспечить качество образования, соответствующее требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого выпускника. 

Задачи: 
· Создание системы комплексного взаимодействия всех субъектов образования, направленного на управление качеством. 

· Создание критериальной основы качества образования. 

· Создание ИКТ- ресурсов, поддерживающих и обеспечивающих систему управления качеством. 

Расширение спектра возможностей социального взаимодействия для использования механизмов независимой оценки качества образования. 

Реализация программы 
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	1 
	Формирование оптимальной модели управления в условиях модернизации школы 
	2012-2013 гг. 
	Администрация 

	2 
	Совершенствование аналитической деятельности в школе, выявление ключевых проблем 
	2013-2014 гг. 
	Администрация 

	3 
	Обеспечение дальнейшей профессиональной подготовки управленческого звена школы и кадрового резерва 
	2013-2017 гг. 
	Директор 

	4 
	Оптимизация деятельности руководителей предметных МО. 
	2013-2017 гг. 
	Администрация, методический совет 

	5 
	Дальнейшая оптимизация структуры функциональных обязанностей администрации школы. 
	2013-2017 гг. 
	Администрация 

	6 
	Определение приоритетных направлений развития школы как основы управления инновационной деятельности 
	2013-2014 гг. 
	Администрация 

	7 
	Совершенствование базы данных системы управления школой 
	2013-2014 гг. 
	Директор, секретарь школы 

	8 
	Совершенствование органов учительского самоуправления 
	2013-2017 гг. 
	Зам. директора по ВР 

	9 
	Оптимизация деятельности Методического совета школы как органа учительского самоуправления 
	2013-2017 гг. 
	Администрация 

	10 
	Совершенствование системы экономического стимулирования работников школы. 
	2013-2017 гг. 
	Директор 

	11 
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг 
	ежегодно 
	Директор 

	12 
	Разработка системы мониторинга качества образовательной деятельности в школе 
	2013-2014 г. 
	Администрация 

	13 
	Поддержка инновационной деятельности учителей 
	постоянно 
	Администрация 


	14 
	Регулярные изучение мнения родителей и учащихся о школе, определение социального заказа 
	ежегодно 
	Администрация

	15 
	Организация социального прогнозирования деятельности школы 
	ежегодно 
	Администрация

	16 
	Активизация деятельности органов общественного самоуправления (Совет школы) 
	постоянно 
	Администрация, руководитель Совета школы 

	17 
	Создание электронной инфраструктуры школы 
	2015 г. 
	Администрация 

	18 
	Издание информационно-методических материалов с отражением опыта школы в области системного управления качеством образования, отражение этого опыта на сайте школы 
	ежегодно 
	Администрация 

	19 
	Совершенствование системы контроля. Участие в различных мероприятиях по внешней оценке качества образования 
	ежегодно 
	Администрация 


Ожидаемые результаты: 
· Создание системы, в которой действуют понятные принципы и признаки качества, как процесса образования, так и образовательного результата. 

· Создание механизма контроля и управления качеством в сложной многомодульной и вариативной образовательной среде. 

· Расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой. 

 Целевая программа «Материально-техническое и ресурсное обеспечение образовательного процесса». 
Цель: совершенствование материальной базы для оптимального функционирования школы. 

Задачи: 
1. Достижение достаточной нормативной полноты регулярного обеспечения учебно-воспитательного процесса. 

2. Формирование системы финансирования деятельности школы на основе сочетания бюджетного и внебюджетного финансирования. 

3. Расширить возможности школы в привлечении дополнительных финансовых средств на основе участия в грантовой деятельности. 

4. Создание комфортных условий образовательной деятельности для всех субъектов педагогического процесса. 

Реализация программы: 
	№ п/п 
	Мероприятия 
	Финансирование 
	Срок 

	1 
	Обновление  мультимедийного оборудования 
	бюджетное 
	2013-2017гг. 

	2 
	Приобретение цифровых лабораторий 
	бюджетное 
	2013-2015г г. 

	3 
	Ремонт кабинетов 
	спонсорские средства 
	ежегодно 

	4 
	Оснащение кабинетов 
	бюджетные
	2013-2015г г. 

	5 
	Ремонт и оснащение столовой 
	бюджетное 
	2017гг. 

	6
	Модернизация ПО для соответствия требованиям новых стандартов 
	бюджетное 
	постоянно

	7 
	Оснащение кабинетов компьютерной техникой и интерактивными досками 
	бюджетное и
	2013-2017гг. 

	8 
	Обслуживание высокотехнологичного оборудования
	бюджетное 
	постоянно 

	9
	Закупка комплектующих материалов
	бюджетное
	постоянно

	10
	Ремонт и оборудование библиотеки
	бюджетное
	2014г.

	11
	Ремонт, модернизация и обслуживание системы пожарной безопасности 
	бюджетное
	2014-2015гг.

	12
	Обновление и оснащение медкабинета 
	бюджетное
	2016-2017гг.

	13
	Модернизация спортивной площадки 
	бюджетное
	2013-2014гг.

	14
	Повышение квалификации педагогических кадров школы
	бюджетное
	постоянно


ПРОЕКТ СМЕТЫ РАСХОДОВ

	№

п/п
	Объект финансирования
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	Повышение профессиональной компетентности педагогов
	6 000
	10 000
	12 000
	15 000
	20 000

	2
	Программно-методическое обеспечение образовательного процесса
	50000
	12 000
	15 000
	20 000
	15 000

	3
	Организация и проведение общешкольных мероприятий
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000
	10 000

	4
	Совершенствование системы дополнительного образования
	10 000
	10 000
	10 000
	15 000
	15 000

	5
	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
	40 000
	60 000
	80 000
	100 000
	100 000

	6
	Обеспечение безопасности образовательного процесса
	10 000
	12 000
	15 000
	16 000
	18 000

	7
	Развитие материально-технической базы школы
	100 000
	120 000
	130 000
	140 000
	150 000

	8
	Благоустройство школьной территории (пришкольный участок, спортивный комплекс)
	20 000
	20 000
	20 000
	10 000
	10 000

	9
	Модернизация оформление школы
	5 000
	6 000
	6 000
	6 000 
	6 000


Ожидаемые результаты: 
Укрепление материальной базы школы за счет привлечения различных источников финансирования. 

Привлечение всех субъектов образовательного процесса к работе по укреплению МТБ школы. 

Расширение системы общественной поддержки школы. 

Повышение качества учебно-воспитательного процесса. 

Обеспечение соблюдения правил техники безопасности при проведении учебных занятий и внеклассных мероприятий. 

Создание оптимальных условий для работы педагогов. 

Приведение материальной базы учебного процесса в соответствие с современными требованиями. 

Целевая программа «Школа – территория здоровья» 
Аналитическое обоснование программы. 
Необходимость разработки Программы «Школа-территория здоровья» (далее программа«Здоровье») определяется требованиями, предъявляемыми современным обществом и образовательными стандартами к образовательному процессу. Задача сохранения и укрепления здоровья школьников важна не только как медицинская, но и как социальная проблема. Это закреплено в статье Закона «Об образовании»: «Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников». В этих условиях само понятие «здоровье» приобретает интегративный характер и включает медико-психолого-педагогические аспекты. 
Реформирование общества на основе принципиально новых экономических, социальных и политических факторов влечет за собой изменения в социальном заказе общества, где на первое место выходят такие понятия, как "личность", "здоровый образ жизни". Ведущая роль в этом принадлежит школе: именно она, совместно с семьѐй закладывает основы формирования нравственно здорового человека Установление гармоничной связи между обучением и здоровьем обеспечивает сдвиг в сторону повышения эффективности образовательного процесса. Все это приводит к необходимости комплексного подхода к проблемам образования и здоровья. При разработке программы «Здоровья» за основу были взяты четыре аспекта здоровья: 

- соматическое здоровье (здоровье тела);

 - физическое здоровье;

 - психическое здоровье;

 - нравственное здоровье. 

Проблема воспитания здорового поколения особо значима в настоящее время. С каждым годом увеличивается заболеваемость среди детей. Причины ухудшения здоровья зависят от многих факторов, в том числе и от неправильного отношения населения к своему здоровью, здоровью своих детей, отрицательного влияния окружающей среды, наследственных факторов, нарушения правил здорового образа жизни. Выдающийся педагог В.А. Сухомлинский писал: «Забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя». От здоровья и жизнерадостности детей зависит их духовная жизнь, умственное развитие, прочность знаний, вера в свои силы. Очень важно сегодня не только подготовить ребенка к самостоятельной жизни, воспитать его нравственно и физически, но и научить его быть здоровым, способствовать формированию у него осознанной потребности в здоровье, как залога будущего благополучия и успешности в жизни. Формирование, сохранение и укрепление здоровья учащихся является актуальной проблемой и предметом первоочередной важности. Здоровый образ жизни школьников обеспечивает полноценное развитие и реализацию возможностей каждого, способствует их социализации и является необходимым условием воспитания всесторонне развитой личности. 

Концептуальные основания программы «Здоровья». 
Здоровьесберегающий образовательный процесс в школе – это соответствие факторов, сопровождающих образовательную  деятельность санитарно-гигиеническим требованиям, целям формирования, укрепления и сохранения здоровья. 

Для создания здоровьесберегающего образовательного процесса необходимо: 

1. Формирование валеологической культуры учащихся (потребность в здоровом образе жизни). 

2. Формирование здоровьесберегающей среды в условиях взаимосвязи и взаимодействия всех направлений: управленческого, педагогического,  воспитательного, т.е. требует создания целостного, единого здоровьесберегающего пространства. 

3. Создание социально-педагогических, медико-педагогических условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся. 

4. Мониторинг здоровья учащихся в динамике на протяжении всего периода обучения. 

5. Создание учащимся условий для самопознания, самоопределения, самоорганизации и самооценки в процессе их обучения, воспитания и развития. 

6. Создание внутреннего валеологического пространства (оценка санитарно-гигиенических условий школы, рекомендации по созданию психологического климата, оценка предметно-пространственной среды, рекомендации по улучшению работы столовой, внесение корректив в режим питания детей). 

7. Составление учебного плана, расписания, учебных программ с учѐтом здоровьесберегающей оценки. 

8. Создание информационно-теоретического блока. 

9. Разработка рекомендаций для педагогов, родителей. Просветительская работа, касающаяся вреда алкоголя, наркотиков, курения и др. факторов риска здорового образа жизни с освещением не только физиологических, но и психологических, нравственных, экономических, юридических аспектов этих проблем. 

Цели программы «Здоровье». 
1. Сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса. 

2. Формирование личности учащегося, способной самостоятельно развивать себя духовно и физически в течение всей жизни. 

3. Формирование навыков здоровьесберегающей и здоровьеформирующей среды в школе. 

4. Обеспечение качественного образования без ущерба для здоровья детей. 

5. Вовлечение детей и подростков в физкультурно-оздоровительную деятельность. 

Задачи программы «Здоровье». 
Достижению поставленных нами целей способствует решение 

следующих задач: 

1. Создание комплекса управленческих условий, включающих: 

организационные; 

мотивационные; 

информационно-аналитические; 

контрольно-диагностические; 

коррекционные. 

2. Развитие материально-технической базы с целью создания условий для сохранения здоровья учащихся. 

3. Применение в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий. 

4. Обеспечение мотивации учителей к освоению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе, родителей на совместную деятельность по вопросам формирования здорового образа жизни детей через систему просветительской работы. 

5. Формирование у учащихся потребности и мотивации к творческой деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья. 

6. Создание системы мероприятий, направленных на оздоровления педагогического коллектива. 

7. Формировать у детей чувства психологического комфорта и безопасности. 

8. Формирование культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья у всех участников образовательного процесса. 

9. Формирование у учащихся  умений и навыков здорового образа жизни на уроках и во внеклассной работе. 

10. Пропаганда здорового образа жизни. 

11. Организация системы профилактической работы по предупреждению детского травматизма и вредных привычек. 

12. Осуществление медико-физиологического и психолого-педагогического мониторинга состояния здоровья обучающихся, создание информационного банка «Состояние здоровья учащихся». 

Анализ состояния здоровья учащихся школы.
	№
	Состояние здоровья
	2009-2010 уч. г.
	2010-2011 уч.г.
	2011-2012 уч.г.

	
	
	
	
	

	1.
	Всего учащихся
	30
	32
	38

	
	Из них 

практически здоровые
	19
	20
	15

	
	Имеют отклонения в здоровье
	11
	12
	12

	2.
	Характеристика заболеваемости детей
	
	
	

	
	Органов зрения
	5
	4
	4

	
	Сердечно-сосудистые заболевания
	2
	1
	2

	
	Нарушение осанки
	2
	4
	4

	3.
	Кол-во часто болеющих детей
	12
	10
	10

	4.
	Данные по группам здоровья
	
	
	

	
	основная 
	27
	26
	23

	
	подготовительная 
	3
	6
	9

	
	специальная 
	-
	-
	3

	5. 
	Охват учащихся физкультурой и спортом
	29
	32


	38



	
	Только уроки ф-ры
	29
	32
	38

	
	Спорт. шк. секции
	29
	31
	17

	
	Уклонялись от занятий спортом
	-
	-
	-

	6.
	Вредные привычки
	
	
	-

	
	Курение
	-
	-
	

	
	Количество детей, периодически употребляющих алкоголь
	-
	-
	-

	
	Употребление наркотиков:
	-
	-
	-

	
	пробовали хотя бы раз
	-
	-
	-

	
	пробовали несколько раз
	-
	-
	-

	
	употребляют систематически
	-
	-
	-

	7.
	Охват уч-ся горячим питанием (всего)
	30
	32
	38

	
	В том числе: 

из малообеспеченных семей
	26
	29
	35

	
	Другое (род. оплата)
	4
	3
	3

	8.
	Травматизм в образ. процессе
	-
	-
	-


Этапы программы «Здоровье» на период с 2013 по 2017 г.

Этап 1 (2013 - 2014 уч. год.) 
Цель этапа – управленческое  содействие  реализации  здоровьесберегающего образовательного процесса в лицее. 

Основные задачи этапа и направления деятельности в системе управления: обеспечение необходимых нормативно-правовых, программно - и научно-методических, организационно-управленческих, мотивационных, информационно-аналитических условий для комплексного решения проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов. 

Управленческий блок: 
1. Создание системы мониторинга здоровья учащихся на основе комплексных психолого-медико-педагогических исследований: 

выбор методик, определяющих степень эффективности способов профессионально-педагогической деятельности, сохраняющих и укрепляющих здоровье; 

анализ динамики изменения состояния здоровья учащихся; 

выделение «факторов риска», связанных с социально-психологическим неблагополучием, неадекватной организацией образовательного процесса (на основе анализа общей учебной нагрузки, характера причин социальной и школьной дезадаптации); 

отбор показателей и создание системы комплексной методики психофизиологической и санитарно-гигиенической экспертизы инновационной работы в лицее. 

2. Организация совместной работы школы и учреждений здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей (в пределах собственной компетенции), организация лекционно-консультативной деятельности врачей андрологов и гинекологов для учащихся старших классов. 

3. Обеспечение контроля со стороны администрации, учителей физической культуры, организации взаимодействия с классными руководителями. 

4. Создание системы мероприятий, направленных на оздоровления педагогического коллектива. 

Педагогический блок: 
1. Обеспечение реализации здоровьесберегающего содержания образовательного процесса. 

2. Накопление, отбор, систематизация материалов учебно-методических комплексов учителей, содержащих здоровьесберегающие технологии. 

3. Организация педагогической деятельности, направленной на изучение проблем сохранения и укрепления здоровья. 

4. В тематике и содержании внеклассных мероприятий усилить здоровьесберегающую, профилактическую направленность. 

5. Тематическое оформление предметно-пространственной среды школы. 

6. Корректировка методических рекомендаций по проведению физкультминуток (физкультпауз, динамических пауз) с целью правильного и оптимального их выбора учителями-предметниками на различного вида учебных занятиях. 

7. Информация о профилактике и лечении наиболее распространенных видов заболеваний у детей. 

8. Влияние здоровья на результат обучения. 

Психолого-педагогический блок: 
Психологическая диагностика. 
1. Провести анализ существующих диагностических методик и диагностического минимума. 

2. Осуществить корректировку пакета диагностического инструментария в связи с появлением новых современных автоматизированных методик. 

3. Разработать пакет диагностических методик, направленных на изучение эмоционального благополучия педагогов. 

4. Разработать и обеспечить реализацию пакета диагностических методик, направленных на изучение особенностей воспитания в семье, а также возможных нарушений в личности ребенка. 

5. Профилактика школьной тревожности, стресса, суицида. 

6.Обеспечить реализацию рекомендаций по профилактике эмоционального выгорания педагогов. 

Консультирование. 
Продолжить работу по психологическому консультированию всех участников образовательного процесса по вопросу здоровьесбережения, профилактике вредных привычек. 

Медицинский блок. 
Цель: обеспечение комплексного применения медицинских средств для сохранения и укрепления здоровья. 

Задачи: 

1. проведение комплексного анализа состояния здоровья учащихся и педагогов в динамике; 

2. обеспечение комплексных профилактических мер с использованием школьных ресурсов для реабилитации учащихся и педагогов; 

3. эффективное взаимодействие с муниципальными учреждениями здравоохранения 

4. индивидуальная работа с родителями по осуществлению контроля за состоянием здоровья детей, выполнением рекомендаций врачей. 

Результаты этапа: 
1. Разработка плана внедрения и реализации мероприятий, влияющих на создание здоровьеформирующей среды образовательного процесса в школе. 

2. Создание информационной базы данных для накопления программ, методик, разработок, направленных на усовершенствование здоровье сберегающих технологий, создание системы мониторинга здоровья. 

Этап II (2014-2016уч. года) 
Цель этапа: создание условий (управленческих, дидактических, методических, мотивационных и др.), обеспечивающих сохранение здоровьесберегающего образовательного пространства; ориентированных на укрепление здоровья учащихся. 

Основные задачи этапа и направления деятельности. 
Управленческий блок: 
· Анализ результатов, полученных на первом этапе реализации программы. 

· Создание системы мониторинга здоровья учащихся на основе комплексных психолого-педагогических исследований. 

· Создание компьютерной программы для накопления и обработки школьной базы данных. 

· Развитие разнообразных форм методической и научно-методической работы, направленных на повышение компетентности педагогов в вопросах сохранения и укрепления собственного здоровья и здоровья детей и формирование навыков здорового образа жизни. 

Педагогический блок: 
· Расширение использования средств закаливания, физического воспитания в системе профилактики, сохранения и укрепления здоровья школьников. 

· Создание и развитие системы антиалкогольного и антинаркотического воспитания школьников. 

· Освоение новых форм работы (урочной, внеклассной) по здоровьесбережению участников образовательного процесса с активным привлечением родителей. 

· Развитие инновационных физкультурно-оздоровительных программ для учащихся. 

· Расширение сети спортивных кружков и секций. 

· Организация и проведение «Дня здоровья» в школе. 

· Организация внутришкольных спортивных соревнований.

Психолого-педагогический блок: 
· Формирование системы мер, мероприятий, форм работы, направленных на осуществление психолого-педагогической поддержки детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

· Содействие психическому, психофизическому и личностному развитию детей на всех ступенях школьного образования. 

Медицинский блок: 
· Разработка системы мероприятий по уменьшению риска возникновения заболеваний и травматизма. 

· Строгое соблюдение утверждѐнного 10-и дневного меню при организации питания учащихся. 

· Разработка и реализация мероприятий по предупреждению заболеваний, передающихся половым путем и профилактике ВИЧ-инфекции. 

· Контроль за строгим соблюдением выполнения режима работы школы, за санитарно-гигиеническими нормами. 

· Обеспечение комплексного применения медицинских средств для сохранения и укрепления здоровья. 

Результаты этапа: 
1. Создание активной здоровьесберегающей среды в школе, способствующей сохранению здоровья и формированию мотивации участников образовательного процесса на здоровый образ жизни. 

2. Мотивация педагогического коллектива на повышение своего профессионального уровня в овладении и использовании здоровьесберегающих технологий. 

3. Создание благоприятного морально-психологического климата в школе. 

4. Увеличено число детей и подростков, соблюдающих нормы и 

требования здорового образа жизни. 

5. Разработка рекомендаций для родителей, администрации школы, 

учителей - предметников, позволяющие систематизировать работу по проблеме здоровьесбережения; 

6. Включение в план работы школы регулярное проведение Дней здоровья. 

7. Анализ полученных результатов. 

Этап III (2016 – 2017 учебный год) 
Цель этапа: корректировка целевой программы здоровьесбережения для комплексного решения проблемы сохранения и укрепления здоровья учащихся и педагогов. 

Основные задачи этапа: 
1. Формирование валеологической культуры учащихся. 

2. Корректировка программы по результатам реализации двух этапов. 

3.Исследование динамики состояния здоровья участников образовательного процесса с целью определения дальнейших перспектив развития программы. 

4. Отбор параметров мониторинга, определяющих уровни сформированности валеологической культуры выпускника. 

5. Создание банка дидактических материалов и дидактических комплексов с валеологическим содержанием. 

6. Формирование банка используемых в образовательном процессе новых валеологических и психолого-педагогических технологий. 

7. Развитие материальной базы спортивно-оздоровительного блока. 

Результатом реализации программы здоровьесбережения будет являться обеспечение соответствующих условий для сохранения и укрепления физического, психического и социального здоровья учащихся в образовательном процессе; создание оптимальных условий, обеспечивающих безопасность здоровья детей в школе; признание здоровья ребенка как высшей цели педагогической деятельности и создание в школе атмосферы престижности здорового образа жизни, стремления к успеху, 100% участие учащихся в программе «Здоровье». 
Контроль исполнения целевой программы будет обеспечен следующими организационно-управленческими действиями: 
·  включение задач и основных направлений реализации программы в ежегодные планы работы педагогического коллектива МКОУСОШ №1; 

·  корректировка программных мероприятий на педагогических советах, совещаниях при директоре, зам. директора, заседаниях МО классных руководителей;

·  ежегодные отчеты на совещаниях при директоре по исполнению программных мероприятий ответственных лиц; 

·  анализ реализации основных направлений программы на ежегодных научно-практических конференциях. 

План действий по реализации программы «Здоровье». 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 

	Создания целостного, единого здоровьесберегающего пространства 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Заместители директора по УВР, ВР,педагоги руководители МО, классные руководители, мед. работники 

	Создание социально-педагогических, медико-педагогических условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Педагоги, классный руководитель, медицинский персонал 

	Мониторинг здоровья учащихся в динамике 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Заместители директора по УВР,  мед. персонал 

	Создание учащимся условий для самопознания, самоопределения, самоорганизации и самооценки 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Классные руководители, учителя 

	 Третий час физической культуры  
	В течение всего периода 
	Заместители директора по УВР, учителя физической культуры 

	Создание системы мониторинга здоровья учащихся на основе комплексных психолого-медико-педагогических исследований 
	2013-2014уч. год. 
	Заместители директора по УВР, классные руководители

	Организация совместной работы школы и учреждений здравоохранения в решении проблем охраны и укрепления здоровья детей, организация лекционно-консультативной 

работы 
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР 


	Создание системы мероприятий, направленных на оздоровление педагогического коллектива 
	2013-2014
	Заместители директора, 

учителя физической культуры, 

	Корректировка методических рекомендаций по проведению 

физкультминуток (физкультпауз, динамических пауз, подвижные перемены) с целью правильного и оптимального их выбора учителями-предметниками в урочной и внеурочной деятельности 
	В течение всего периода
	Заместители директора по УВР, руководитель МО учителей физической культуры 

	Создание системы мониторинга здоровья учащихся на основе 

комплексных психолого-педагогических исследований 
	2013-2014
	Заместители директора по ВР, медицинские работники

	Создание компьютерной программы для накопления и обработки школьной базы данных 
	2014-2015
	Заместители директора по УВР, учителя информатики 

	Освоение новых форм работы 

(урочной, внеклассной) по 

здоровьесбережению участников образовательного процесса с активным привлечением родителей 
	2013-2017
	Заместитель директора по ВР, классные руководители 

	Расширение сети спортивных кружков и секций 
	2013-2017
	Заместители директора по ВР, учителя физической культуры 


	Организация и проведение 

«Дня здоровья» в школе и внутришкольных спортивных соревнований и конкурсов между классами (параллелями) 
	ежегодно 
	Администрация, руководитель МО учителей физической культуры, классные руководители, учителя школы 

	Содействие психическому, психофизическому и личностному 

развитию детей на всех ступенях школьного образования 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Классные руководители

	Педагогические советы по теме «Организация и внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Администрация лицея 

	Педагогические советы по теме «Анализ результатов работы по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс» 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Администрация школы 

	Научно-практические конференции учащихся по теме «Здоровье» 
	2013 – 2017 

уч. год 


	Заместители директора, учителя школы, учащиеся 

	Отображение работы по теме «Здоровьесбережение» педагогического и ученического коллектива школы через школьную  газету, сайт школы 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Редакция газеты, совет школы, администратор сайта 

	Проведение конкурсов, марафонов, соревнований, смотров, выставок творческих работ 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Заместители директора по УВР, руководители МО, учителя 

	Разработка системы стимулирования труда педагогов, работающих по проблеме «Здоровьесберегающие технологии в образовании» 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Администрация школы 

	Использование здоровьесберегающих технологий на уроках 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Педагоги школы 

	Наполнение информационного банка данных школы методическими материалами и разработками педагогов 
	2013 – 2017 

уч. год 
	Заместители директора по УВР, педагоги школы 


	Анализ возможностей здоровьесберегающих технологий на уроках и во внеурочной деятельности и их усовершенствование 
	2013 – 2017 

уч. год 


	Заместитель директора по УВР, педагоги школы 


Механизм управления реализацией программ: 
По каждому из проектов будут созданы проблемные творческие группы, ответственные за его реализацию. 

Функцию общей координации реализации программы выполняет Методический совет школы. 

Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы. 

Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных подпрограмм ежегодно представляется на Совете школы. 

Каждый из проектов  курируется одним из заместителей директора, которые ежегодно представляют аналитическую справку о ходе реализации программы развития образовательной системы школы. 

Вопросы оценки хода выполнения программы, принятия решений о завершении отдельных проектов, внесения изменений в программы реализации отдельных проектов решает Совет школы. 

